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Und das ist gut so. Nur wenn Arbeitszeiten verniinftig
und unbestechlich dokumentiert werden, dient es der
Wahrheit bei eventuellen Meinungsverschiedenheiten. Es
zeugt von Wertschdtzung der Mitarbeitenden und ihrer
geleisteten Arbeitszeit, wenn gleichberechtigt die Zeiten
festgehalten werden, welche die Menschen fiir ihre Ar-
beitgeber erbringen.

Bei der Bewertung der Arbeitsleistung geht es nicht nur
um Zeit, sondern noch mehr um das, was wdahrenddessen

geleistet wird. Moderne, erfolgreiche Unternehmen und
Verwaltungen setzen ldngst auf Zielvereinbarungen -
und eine digitale Zeiterfassungslésung.

Wie sonst wollen Arbeitnehmer*innen ihre Piinktlichkeit,
Mehrarbeit und Uberstunden nachweisen? Innovative

WOIfgang Fra“ I(e Zeitwirtschaftssysteme unterstiitzen faktenbasiert die

modernen Arbeitskonzepte und bieten Flexibilitdt.

,Nun ist amtlich, was schon ldnger zu erwarten war: Das Fazit der AIDA-ORGA lautet: Die neue Klarheit wird
Tatsdchliche Arbeitszeiten miissen doch erfasst werden. gut fiir die Menschen sein!.”

Die AIDA ORGA-Gruppe, ein Unternehmen mit iiber 45 Jah- Projektierung bis zur schliisselfertigen Einfiihrung der Sys-
ren Erfahrung in der Entwicklung und Herstellung von teme und dariiber hinaus mit einem flachendeckenden Ver-
durchgédngigen Organisationslosungen (Hard- und Soft- triebs- und Servicenetz. Wolfgang Franke ist Geschifts-
ware), betreut den Kunden als leistungsstarker Partner fiihrer der AIDA ORGA GmbH, er meint: ,Digitalisierung
fiir professionelle Geschéftsfithrungssysteme von der schafft Vertrauen und Klarheit."
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